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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий регламент определяет порядок деятельности кадрового резерва 

молодежного правительства Ленинградской области (далее – кадровый резерв). 

1.2. Кадровый резерв в своей деятельности руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации и Ленинградской области, а также Положением о 

молодежном правительстве Ленинградской области, утвержденным Постановлением 

Губернатора Ленинградской области от 18 февраля 2010 года № 8-пг, а также настоящим 

Регламентом. 

1.3. Деятельность кадрового резерва осуществляется в соответствии календарным 

планом мероприятий молодежного правительства Ленинградской области. 

1.4. Член кадрового резерва безвозмездно и на основе осознанного свободного 

выбора принимает участие в деятельности молодежного правительства путем применения 

своего опыта, знаний, умений и навыков, в целях реализации проектов молодежного 

правительства, а молодежное правительство обязуется обеспечить необходимые условия для 

надлежащего исполнения членом кадрового резерва своих обязательств в соответствии с 

настоящим Регламентом. 

1.5. Член кадрового резерва является наставляемым, а именно участвует в программе 

наставничества молодежного правительства и представляет одно из направлений 

деятельности молодежного правительства, несет ответственность за неразглашение 

конфиденциальной информации в отношении информации и документации, переданной 

молодежным правительством члену кадрового резерва в период действия настоящего 

Регламента. 

1.6. Член кадрового резерва осуществляет свою деятельность на общественных 

началах. 

1.7. Член кадрвого резерва осуществляет свою деятельность добровольно, 

добросовестно, соблюдая требования законодательства Российской Федерации, уважая 

достоинство, нравственные обычаи и традиции народов Российской Федерации, учитывая 



культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, проявляя 

солидарность с целями и принципами молодежного правительства. 

 

ФУНКЦИИ ЧЛЕНОВ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА 

 

2.1. Член кадрового резерва осуществляет деятельность в составе кадрового резерва в 

соответствии с Положением о молодежном правительстве Ленинградской области. 

2.2. Член кадрового резерва обязуется: 

2.2.1. Добросовестно выполнять свои обязанности и распоряжения своего 

непосредственного наставника (члена молодежного правительства); 

2.2.2. По предложению молодежного правительства присутствовать на мероприятиях, 

связанных с деятельностью молодежного правительства, в определенные молодежным 

правительством сроки и даты; 

2.2.3. В соответствии с Положением о молодежном правительстве Ленинградской 

области участвовать в программе наставничества. 

2.2.4. По требованию молодежного правительства предоставлять отчет о результатах 

своего участия в мероприятиях, предусмотренных настоящим Регламентом; 

2.2.5. Соблюдать требования о конфиденциальности, установленные настоящим 

Регламентом; 

2.2.6. Следовать указаниям молодежного правительства, представленным в рамках 

настоящего Регламента;  

2.2.7. Добросовестно и бережно относиться к имуществу молодежного правительства, 

в том числе к находящимся в его пользовании оргтехнике и оборудованию. Правильно и по 

назначению использовать переданные ему для работы оборудование, приборы, материалы. 

2.2.8. Самостоятельно нести ответственность возможных неблагоприятных 

последствий собственного здоровья и не ставить под угрозу здоровье окружающих; 

2.2.9. Не порочить имя и честь молодежного правительства путем ненадлежащего 

поведения в электронно-коммуникационной сети «Интернет», нарушения общественного 

порядка и оскорблений чести и достоинства других граждан, а также иных нарушений 

законодательства Российской Федерации. 

 

ПРАВОВОЙ СТАТУС ЧЛЕНА КАДРОВОГО РЕЗЕРВА 

 

3.1. Согласно полномочиям и возложенным задачам на кадровый резерв, члены 

кадрового резерва имеют право: 

3.1.1. Посещать мероприятия, проводимые в рамках деятельности молодежного 

правительства; 



3.1.2. Содействовать в получении дополнительной и повышении имеющейся 

квалификации, но не в ущерб исполнению обязанностей по настоящему Регламенту, 

повышать уровень своих теоретических знаний самостоятельно; 

3.1.3. Представлять молодежное правительство в различных форумных компаниях, 

слетах и акциях различного уровня. 

3.1.4. Запрашивать у молодежного правительства информацию, необходимую для 

осуществления возложенных на него задач молодежным правительством. 

3.2. Член кадрового резерва не вправе давать публичные комментарии о деятельности 

молодежного правительства в средствах массовой информации и в сети Интернет любым 

способом за исключением разрешенного молодежным правительством, действуя от имени 

молодежного правительства. Разрешенным способом следует считать согласованные с 

молодежным правительством комментарии и публикации в средствах массовой информации 

и сети Интернет. 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА 

 

4.1. Общий контроль за исполнением поручений и требований настоящего 

Регламента членом кадрового резерва осуществляет соответствующий наставник (член 

молодежного правительства), а также председатель молодежного правительства и первый 

заместитель председателя молодежного правительства. 

4.2. При неэффективной деятельности в составе кадрового резерва, а также в случае 

систематических нарушений требований настоящего Регламента, молодежное правительство 

вправе исключить члена кадрового резерва из состава кадрового резерва путем издания 

соответствующего постановления. 

4.3. При неэффективной деятельности в составе кадрового резерва, а также в 

случае систематических нарушений требований настоящего Регламента, председатель 

молодежного правительства вправе исключить члена кадрового резерва из состава кадрового 

резерва путем подписания соответствующего распоряжения.  

 

ВНЕСЕНИЕ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ РЕГЛАМЕНТ 

 

5.1. Изменения и дополнения настоящего Регламента вносятся решением, принятым в 

порядке, предусмотренном Положением о молодежном правительстве Ленинградской 

области, на заседании молодежного правительства. 

5.2. Предложения по изменению и дополнению Регламента вносятся членами 

молодежного правительства, комитетом по молодежной политике Ленинградской области и 

рассматриваются на заседаниях молодежного правительства 


